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Das wahre Ich entwickeln - Identitat im Job
Der moderne Mitarbeiter ist heutzutage einer nahezu permanenten Feedbackflut ausgesetzt.
Die Folge davon: Wir verlieren uns mehr und mehr selbst aus dem Blick. Der Beitrag zeit

Hintergrinde und Auswirkungen dieser Entwicklung auf. Innovation

i

Change Management mit Web 2.0-Tools

Haufig bestehen in Change-Projekten noch Vorbehalte gegen Web 2.0-Instrumente, die
Entscheider greifen auf konventionelle Nicht-Web 2 0~Instrumente zurlck. Dennoch werden
Instrumente wie beispielsweise Blogs, Wikis und Social Communities bereits erganzend in
Change-Projekten eingesetzt. Es zeigt sich jedoch, dass die Beurteilung des
Effizienzpotenzials noch sehr vage ist. Die vorliegenden Befunde sollen das Bild fiir
Entscheider scharfen.

Die Weisheit der Masse

Einzelne Experten kinnen bisweilen mit Ihren Kenntnissen stark beeindrucken. Aber eine
Gruppe ist oft intelligenter als der ausgesprochenste Spezialist. Der vorliegende Beitrag zeigt,
welche Rahmenbedingungen nitig sind. um die kollektive Intelligenz voll auszunutzen.

Leadership im Zeitalter der Transparenz
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http://www.wu-wien.ac.at/oevo/
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Die gfo
das Kompetenznetzwerk fur Organisation und Management
Erfahrungsaustausch 1T wir bieten die Plattform

Kontakte 1 wir spannen das Netz

Experten T wir bringen sie Innen nahe

Feedback 7 Sie stellen Ihre Ideen zur Diskussion

Qualitat T wir beteiligen die Besten

Wissen 1 wir sammeln und bereiten es auf

Anerkennung 1 wir scharfen das Profil der Organisationsentwicklung
Innovation 1 wir fordern den Wissensfortschritt

Unsere Adressaten:
alle Manager und Experten
die sich in Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft
mit Organisationsgestaltung und Organisationsentwicklung befassen
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Business Process Management
Common Body of Knowledge

European Association of Business Process Management ABPM (Hrsg)
Business Process Management

Common Body of Knowledge — BPM cBOK®
Leitfaden fiir das Prozessmanagement

Regulér u 44,00 im Buchhandel
flir gfo-Mitglieder: 25 % bei Bestellung
Uber gfo und gratis PDF-Download
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Zielgruppen
BPM-Fachleute (Berater, Anwender, Hersteller,

Wissenschatftler, Inhaber von Rollen in BPM -
Projekten)

Nutzen:

International verbindlicher fachlicher Rahmen fir
BPM

Erleichtert interne Kommunikation
(gemeinsame Sprache)

Etablierung einheitlicher Qualitatsstandards

Instrument zur stdndigen Aktualisierung des
Wissens durch Zertifizierung und Re -
Zertifizierung

Kontakt:
Dipl. -Kfm. Manfred Klute
gfo | Koordinator fir die Zertifizierung zum CBPP
Weitere Informationen: zertifizierung@gfuero.org
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Die international ausgerichtete AAssociation of Busines
den internationalen Standard. In Europa sind die CBPP -Trager vereint unter dem Dach der European
Association of Business Process Management EABPM.

In Deutschland ist die gfo | Gesellschaft fir Organisation die Tragerin von CBPP.

gesellschaft fUr organisation e.v.

ASSOCIATION OF BUSINESS PROCESS MANA(

/ VI ;i "l |V|I u\ ABPMP: 47 W. Polk Street, Chicago, lllinois, USA
(M international www.abpmp.org

EABPM: c/o gfo Gesellschaft fiir Organisation, Im

Organisation und
Management

‘ ‘ - Schweizerische
Gesellschaft fiir

\ Westpark 8, Wettenberg, www.eabpm.org

o gfo: Gesellschaft fur Organisation e.V., Deutschland,
] Wettenberg, www.gfuero.org

SGO: Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und
Management, Schweiz, Glattbrugg, www.sgo.ch

OVO: Osterreichische Vereinigung fuir Organisation und
Management, Osterreich, Wien, www.wu.ac.at/oevo/

afope: Institut de I'Organisation en Entreprise,
Frankreich, Paris,

\~

S

www.afope.org
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Vorstand
Prof. Dr. Ing. Hartmut F. Binner (Vorsitzender)
Kongresse, Zertifizierung

Ludger Becker (Stellvertreter)
Verbands-/Beraterkooperationen, Offentlichkeitsarbeit, org -portal, zfo

Dr. Kai Krings
Regionalarbeit, Expertenkreise, gfo-homepage
Beirat
Beratung und konzeptionelle Unterstltzung in den definierten Feldern
Dr. Guido Fischermanns
Koordination BoK BPM
Jakob Freund
funktionale Weiterentwicklung gfo -Homepage, Toolvergleiche
Prof. Dr. Jens Grundei
Marketing, Kooperationen mit Hochschulen
Prof. Dr. Gerhard Schewe
Schriftleiter zfo
Prof. Dr. GOtz Schmidt (Vorsitzender)
internationale Kooperationen, Zertifizierungen

Prof. Dr. Volker Stein
org-portal, Koordination Wissensmanager
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Wissensmanager (org -portal)
Christian Konz, Universitat Giessen
Regine Moser, Universitat Bern
Dr. Dirk Osmetz, Universitat der Bundeswehr, Miinchen
Prof. Dr. Christian Scholz, Universitat des Saarlandes
Prof. Dr. Volker Stein, Universitat Siegen (Leitung)
Prof. Dr. Norbert Thom, Universitat Bern
Prof. Dr. Hans -A. Wiithrich, Universitat der Bundeswehr, Minchen

Backoffice
Ingrid Bock
Kirsten Ddring
Carola Groth

Zertifizierung zum CBPP  ©®
gfo | Koordinator fur die Zertifizierung: Dipl. -Kfm. Manfred Klute
Weitere Informationen: zertifizierung@gfuero.org

21.07.2010 Prof. Dr. Hartmut Binner, Ludger Becker, Dr. Kai Krings | Intro_Vorlage_gfo_V13.ppt




Erfahrungsaustausch 1 wir bieten die Plattform
Kontakte T wir spannen das Netz

14 Stadte/Regionen, Tendenz steigend

3 - 6 Veranstaltungen je Ort/Jahr

Themen durch Teilnehmer gewéhlt

Plattform fur informellen Erfahrungsaustausch
Gaste willkommen

kostenlose Teilnahme fur Mitglieder

Termine und Themen unter www.gfuero.org

Meetings und Tagungen >Terminkalender
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